
Dienstunfähigkeitsschutz plus Altersvorsorge

Sicherer Berufsstart: mit 
der Dienstanfänger-Police 
Relax Rente.



Ihre Beamtenlaufbahn hat begonnen
Sie steigen in Ihr Berufs- oder Dienstleben ein und 
können stolz darauf sein, schon heute einen wichtigen 
Beitrag zum Funktionieren unserer Gesellschaft zu 
leisten. Folgende Schritte liegen in Ihrer beruflichen 
Laufbahn noch vor Ihnen:

■■ Ihre Ernennung zum Beamten auf Widerruf steht 
unmittelbar bevor oder hat bereits stattgefunden.

■■ Danach werden Sie zum Beamten auf Probe  
ernannt oder zunächst in ein Angestellten- 
verhältnis übernommen.

■■ Später werden Sie Beamter auf Lebenszeit.

Auch wenn Sie jetzt schon starke Leistungen erbringen – 
während Ihrer Ausbildung können Sie leider noch nicht 
auf die gute Absicherung durch den Dienstherrn zählen. 
So sind Sie als Beamtenanwärter nicht geschützt, 
wenn Sie Ihren Dienst nicht mehr ausüben können. 
Und auch für Ihr Einkommen im Alter gibt es keine 
Absicherung. 

Auf Ihren Dienstherrn können Sie sich bei 
Dienstunfähigkeit nicht verlassen
Als Beamter auf Widerruf bzw. auf Probe werden Sie 
bei Minderung Ihrer Arbeitskraft durch geistige oder 
körperliche Schäden, die nicht Folge eines Dienstun-
falls sind, als dienstunfähig entlassen. 

In diesem Fall werden Sie von Ihrem Dienstherrn in 
der gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert. 
Aus dieser können Sie dann eine Erwerbsminderungs-
rente beziehen – wenn fünf Jahre lang Beiträge in die 
gesetzliche Rentenversicherung eingezahlt wurden. 
Wenn dies der Fall ist, unterscheidet man zwischen 

voller und teilweiser Erwerbsminderung. In beiden 
Fällen wird geprüft, ob Sie eine beliebige andere 
Tätigkeit ausüben können.

■■ Volle Erwerbsminderung bei einer Arbeitsfähigkeit 
von weniger als drei Stunden pro Tag

■■ Teilweise Erwerbsminderung bei einer Arbeitsfähig-
keit von drei bis sechs Stunden pro Tag

Für Sie als Beamtenanwärter haben diese Regelungen 
Konsequenzen. Ihr Leben lang. 

■■ Ihre Ausbildung und Qualifikation werden bei der Er-
mittlung des Erwerbsminderungsrentenanspruches 
überhaupt nicht berücksichtigt.

■■ Sollten Sie Anspruch auf eine gesetzliche Erwerbs-
minderungsrente haben, werden Sie schnell feststel-
len, dass diese nicht annähernd ausreicht, um Ihren 
aktuellen Lebensstandard zu halten. 
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Dienstunfähigkeit

Entlassung aus dem Öffentlichen Dienst

Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung

Prüfung der Erwerbsminderung

Wartezeit erfüllt?

Keine Leistung

Nein Ja

Ihre berufliche Zukunft liegt 
vor Ihnen, wir begleiten Sie 
mit Sicherheit.



Schützen Sie sich vor den Folgen der  
Dienstunfähigkeit
Phase 1 – vor der Verbeamtung auf Lebenszeit
Da Sie bis zur Verbeamtung auf Lebenszeit in der 
Regel keine gesetzlichen Versorgungsansprüche haben, 
benötigen Sie in dieser dienstlichen Phase einen be-
sonders hohen Versicherungsschutz.

Je nach Laufbahngruppe können Sie folgende 
Dienstunfähigkeits-Renten versichern 

Phase 2 – Beamter auf Lebenszeit
Nach dem Statuswechsel haben Sie in der Regel einen  
ersten gesetzlichen Mindestversorgungsanspruch. 
Dieser führt zu einer Anpassung der versicherten  
Dienstunfähigkeits-Rente. Sie kann innerhalb von 
sechs Monaten ohne erneute Gesundheitsprüfung 
an den tatsächlichen Versorgungsbedarf angeglichen 
werden.

Die Dienstanfänger-Police Relax Rente – Ein- 
kommensabsicherung bei Dienstunfähigkeit
Mit der Dienstanfänger-Police Relax Rente kombinieren 
Sie Einkommensabsicherung bei Dienstunfähigkeit 
mit Altersvorsorge. Und das zu einem besonders güns-
tigen Preis.

Einstieg in Ihre Altersvorsorge inbegriffen
Sie sind nicht nur gegen Einkommensverluste bei 
Dienstunfähigkeit geschützt, sondern starten gleich-
zeitig den Aufbau Ihrer privaten Altersvorsorge. Dabei 
bietet Ihnen die Dienstanfänger-Police Relax Rente 
nicht nur viel Sicherheit und Renditechancen, sondern 
auch ein hohes Maß an Flexibilität. Denn Sie können 
sich zwischen verschiedenen Anlagemöglichkeiten ent- 
scheiden und die Anlage Ihrer Wahl an Ihre jeweilige 
Lebenssituation anpassen. 

Maßgeschneiderte Sicherheit
Altersvorsorge heißt Vertrauen: Die DBV hat die Be-
dürfnisse ihrer Kunden und die veränderten Märkte 
erkannt und mit der Dienstanfänger-Police Relax Rente  
eine sichere Altersvorsorge entwickelt, mit der Sie sich 
entspannt zurücklehnen können. Denn die Dienstan-
fänger-Police Relax Rente passt sich über die gesamte 
Laufzeit ganz flexibel Ihren Bedürfnissen an.

Ganz gleich, ob Sie Beamter auf Widerruf, Beamter 
auf Probe oder später schließlich Beamter auf Le- 
benszeit sind: Für Sie gelten die Leistungen unseres 
Startpaketes, und zwar sowohl für Ihre Altersvorsorge 
als auch für den Fall der Dienstunfähigkeit.
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Bis zu

Mittlerer Dienst 1.200 EUR

Gehobener Dienst 1.500 EUR

Höherer Dienst 1.800 EUR
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Dienstanfänger-Police Relax Rente – flexible 
Vorsorge für Ihr Leben und Ihre Karriere 

■■ Hoher, bedarfsgerechter Dienstunfähigkeitsschutz 
in jeder Lebens- und Karrierephase

■■ Dienstanfänger können bis zu 1.800 Euro Dienst-
unfähigkeits-Rente absichern.

■■ Wir bieten echte Dienstunfähigkeitsklauseln sowie 
spezielle Dienstunfähigkeitsklauseln für Beamten-
anwärter des Polizei-, Bundespolizei- und Justizvoll-
zugsdienstes sowie der Feuerwehr.

■■ Keine Wartezeiten bei der Dienstunfähigkeits- 
versicherung

■■ Keine abstrakte Verweisbarkeit auf einen anderen 
Beruf (außer Feuerwehr / Justizvollzug)

■■ In den ersten fünf Versicherungsjahren zahlen Sie 
nur einen reduzierten Beitrag – bei vollem Versiche-
rungsschutz.

■■ Nach Ihrer Verbeamtung auf Lebenszeit können 
Sie Ihre Dienstanfänger-Police Relax Rente an Ihr 
Versorgungsziel für das Alter anpassen.

■■ Bis zum 45. Lebensjahr haben Sie die Option, die 
Dienstanfänger-Police Relax Rente an die Anforde-
rungen Ihres Lebens anzupassen – z. B. bei Beför-
derung, Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit, 
Ausscheiden aus dem Öffentlichen Dienst und 
Wechsel in die Privatwirtschaft, Heirat, Geburt eines  
Kindes oder Immobilienerwerb. Und das ohne er- 
neute Gesundheitsprüfung.* Das gilt auch für die 
Dienstunfähigkeits-Rente.

■■ Bei Dienstunfähigkeit zahlt die DBV Ihren Beitrag für 
Ihre Altersvorsorge weiter. Damit sichern Sie sich das 
angestrebte Versorgungsziel für den Ruhestand.

*Gilt nur bei Annahme ohne Erschwerung.

Nehmen Sie Ihre berufliche 
und private Zukunft jetzt in 
die Hand. 
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Drei Wege – ein Ziel
Zugeschnitten auf Ihre Anlagementalität bieten wir 
Ihnen die Dienstanfänger-Police Relax Rente in drei 
Varianten an.

Dienstanfänger-Police Relax Rente Comfort
Mit der Dienstanfänger-Police Relax Rente Comfort hat  
die DBV eine Vorsorgelösung entwickelt, die in dieser 
Form einmalig ist. Sie ist zugeschnitten auf Anleger, 
die das Bedürfnis nach Sicherheit mit der Aussicht auf  
Rendite kombinieren möchten. Machen Sie es sich bei  
Ihrer Altersvorsorge nicht unnötig schwer, wir überneh- 
men das komplette Anlagemanagement für Sie.

Die Dienstanfänger-Police Relax Rente Comfort ist die  
Umsetzung des Anlagegrundsatzes, dass die Chancen  
von renditeorientierten Anlagen umso stärker genutzt 
werden sollten, je weiter der Rentenbeginn noch ent- 
fernt ist. Je näher der Rentenbeginn rückt, desto si-
cherer sollte Ihre Anlage sein! Konkret bedeutet dies, 
dass zu Beginn des Vertrages eher renditeorientiert 
angelegt wird (die Bausteine Garantie, Wertzuwachs 
und Rendite werden bedient). Mit fortschreitender Lauf- 
zeit wird die Fondsanlage (Baustein Rendite) automa-
tisch reduziert und das vorhandene Vertragsvermögen  
sukzessive gegen Kapitalverlust abgesichert.

Dienstanfänger-Police Relax Rente Classic
Die Dienstanfänger-Police Relax Rente Classic ist die 
richtige Wahl für alle, denen die Sicherheit ihrer Alters- 
vorsorge am wichtigsten ist. Denn sie verzichtet auf 
den Baustein Rendite. Jeder Wertzuwachs, der in einem  
Jahr erzielt wird, wird dem Vertragsvermögen gutge- 
schrieben. So werden Ihre jährlichen Gewinne gesichert  
und Sie erreichen eine Höchststandsgarantie für Ihre 
Anlage.

Dienstanfänger-Police Relax Rente Chance
Bei der Dienstanfänger-Police Relax Rente Chance er- 
hält der Baustein Rendite ein stärkeres Gewicht. Sie 
ist somit bestens für Anleger mit größerer Risikobe- 
reitschaft geeignet, denn durch die Anlage eines Teils  
des Vertragsvermögens in Fonds kann eine höhere 
Ablaufleistung erreicht werden. So nutzen Sie alle 
Chancen bei gleichzeitig 100%iger Sicherheit Ihrer ein-
gezahlten Beiträge zum Ende der Vertragslaufzeit.
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Die Dienstanfänger-Police Relax Rente  
der DBV bietet Ihnen eine Geld-zurück- 
Garantie. Das heißt, am Ende der Ver- 
tragslaufzeit erhalten Sie mindestens  
Ihre eingezahlten Beiträge (gilt nicht für 
die in der Absenkungsphase gezahlten 
Beiträge) zurück bzw. stehen Ihnen 

diese zur Verrentung zur Verfügung. Die Sicherstellung 
der Garantie erfolgt durch eine Anlage im Sicherungs- 
vermögen (Deckungsstock) der AXA Lebensversi-
cherung AG mit seinen bewährten Kapitalanlage- und 
Sicherungsprinzipien. Das Sicherungsvermögen von 
AXA weist eine ausgewogene Kapitalanlagestruktur 
auf – breit gestreut und risikooptimiert. 

Darüber hinaus geben Ihnen eine garantierte Rente  
und garantierte Rückkaufswerte* während der ge- 
samten Laufzeit zusätzliche Sicherheit. Schon vor 
Vertragsabschluss sind Ihnen diese bekannt.

Um Ihnen die Chance auf eine höhere  
Rente zu ermöglichen, wird Ihr Ver-
tragsvermögen sowohl in der Anspar-  
als auch in der Auszahlphase an 
einem Index beteiligt. Das Besondere  
daran: Ihr Vertragsvermögen profitiert 
von der positiven Kursentwicklung,

negative Kursentwicklungen haben dagegen keine 
Auswirkung.

*Nur in der 3. Schicht (Privatversorgung).

Für die Chance auf zusätzliche Rendite 
erfolgt ein Teil der Investition in eine 
Fondsanlage. Wir haben dafür eine 
hervorragende Fondspalette zusam- 
mengestellt. Gemanagte Investments  
stehen ebenso zur Auswahl wie her- 
vorragend bewertete Einzelfonds. In 

Sachen Fondsmanagement setzen wir auf namhafte 
Investmentgesellschaften als Partner.

Die Dienstanfänger-Police Relax Rente  
bietet Ihnen Flexibilität in allen Be-
reichen. Denn wer weiß heute schon, 
wie sein Leben in den kommenden 
Jahrzehnten verlaufen wird? Und wie 
sich das auf die eigene finanzielle 
Situation auswirkt? Wir halten Ihnen

alle Möglichkeiten offen. So können Sie während der 
gesamten Vertragslaufzeit und auch noch während der  
Auszahlphase Änderungen sowohl Ihrer Anlagestra-
tegie als auch der Rentenzahlung vornehmen, z. B. um  
auf veränderte Lebenssituationen reagieren zu können.

Wertzuwachs

Rendite

Flexibilität

 

 

Garantie

An später denken kann so 
einfach sein: die neue  
Generation Altersvorsorge.
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Performance Flex – die neue finanzielle 
Beweglichkeit im Ruhestand
Mit der neuen, in dieser Form einzigartigen flexiblen 
Auszahlphase Performance Flex* bietet Ihnen die DBV  
für die Dienstanfänger-Police Relax Rente die Möglich- 
keit, Entscheidungen rund um Ihre Rente dann zu  
fällen, wenn sie wirklich anstehen. So nehmen Sie Ihre  
Rente sprichwörtlich selbst in die Hand und können 
sie jederzeit an Ihre aktuellen Bedürfnisse im Ruhe-
stand anpassen.

Maximale Flexibilität bei der Auszahlung 
Die Auszahlphase Performance Flex unterteilt sich in  
eine Aktivphase und eine Ruhestandsphase. Wie 
schon in der Ansparphase sind Sie in der Aktivphase 
mit Ihrem Altersvorsorgekapital am Index beteiligt 
(siehe Seite 6, Wertzuwachs). Dadurch sichern Sie sich  
mehr Rente fürs gleiche Geld.

Sie können sich während der Aktivphase gegen oder 
auch wieder für eine Indexpartizipation entscheiden. 
Mit Beginn der Ruhestandsphase endet die Beteili-
gung am Index – Sie erhalten weiterhin die vereinbarten  
Rentenzahlungen bzw. Ihre einmalige Kapitalabfindung.

Die Rente, die zu Ihren Plänen passt
Gestalten Sie Ihre Rente ganz nach Ihrem Bedarf.  
Änderungen oder Anpassungen können Sie jederzeit 
vornehmen!

Einzigartig am deutschen Markt 
Mit der Auszahlphase Performance Flex erhalten 
Sie eine Rente, die bis zu 25 % höher ist als bei  
einer üblichen konventionellen Verrentung, und 
maximale Flexibilität bei der Auszahlung.

Aktivphase Ruhestandsphase

Auszahlphase  Performance FlexAnsparphase

Die Phasen der Dienstanfänger-Police Relax Rente

Zu diesem Produkt gibt es ein Basisinformationsblatt gemäß Vorgabe der 
Europäischen Union. Sie erhalten dieses mit Ihren persönlichen Angebots-
unterlagen oder im Internet unter www.DBV.de.
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Wir sind ganz in 
Ihrer Nähe und  
beraten Sie gerne.

Mit rund 140 Jahren Erfahrung im Öffentlichen Dienst kennen wir Ihren besonderen Bedarf ganz genau 
und haben die darauf zugeschnittenen Versicherungslösungen. Unser dichtes Netz von Ansprechpartnern 
steht Ihnen jederzeit mit kompetenter Beratung zur Verfügung. Ihr persönlicher Betreuer ist also immer 
ganz in Ihrer Nähe.

Ihr persönlicher Betreuer informiert Sie gerne umfassend über weitere Vorteile und alle Details der 
Dienstanfänger-Police Relax Rente. Rufen Sie ihn am besten einfach an!

DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung,
Zweigniederlassung der AXA Lebensversicherung AG
65170 Wiesbaden

Kostenloser Kundenservice: 0800 320 320 6 
Fax: 0800 320 320 8, www.DBV.de


